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| \ \ HAR kan du ladda ner materialet

:

\ http://familjecentraler.se/projekt/projekt-sam-verkstad/
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VERKSTAD

Upplagg

Vad ar SAM-verkstad och varfor behodvs det?
Hur gar det till att anvanda SAM-verkstad?

En blandning av forelasning och work shopforslag

Asa Ranung



Bakgrund och sammanhang ).kisras

* Foreningen for familjecentralers framjande (FFFF) + 2 projektledare
* Testpiloter - familjecentraler

* Referensgrupp

Varfor?

* FC har unika forutsattningar att na foraldrar tidigt bade individuellt och i grupp

Det behdvs metodik/verktyg som kan hantera gemensamma fragor pa FC

Det ar viktigt for teamet att skapa en gemensam kunskap om barn och barnfamiljers halsa

Trygghet och bra samspel i teamet en forutsattning for bra samtal med foraldrar

Fakta beh6vs men egna varderingar och erfarenheter ar val sa viktiga

Foraldrars livsstil och vagval spelar roll och gar att paverka.

Asa Ranung
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VERKSTAD
Overgripande mal

Att medverka till ett samhalle med minskade medicinska och sociala problem baserade pa livsstil.
Att medverka till att fragor om livsstil mots med en 6kad 6ppenhet och mindre fordémande — det ar ok att prata om!

Det finns hos foraldrar en medvetenhet

. om livsstilens betydelse for barnets uppvaxt
. om att det ar mojligt att paverka och forandra sin livsstil - och hur det gar till.

Mal med materialet

Ge stod for teamets forberedelser infor arbete med livsstilsfragor vid FC

Ger stod for att initiera och leda samtal om livsstil med foraldrar.

Skapa en medvetenhet om hur egna (personalens) erfarenheter och den egna livssituationen paverkar férmagan
att arbeta med livsstilsfragor.

Personalen pa FC har en (6kad) medvetenhet om livsstilens betydelse for barnets uppvaxt.

Asa Ranung

5



VERKSTAD

Utgangspunkter

* FC—-mojligheternas verksamhet
* Empowerment

* Team och samverkan

* Halsoframjande perspektiv

 Medskapande forhallningssatt och
verktyg

En gemensam resa for teamet

Asa Ranung
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De tva benen

FOr att pa ett effektivt och genomgripande
satt kunna planera, genomféra och utvardera

ett arbete kring en livsstilsfraga med
besdkande foraldrar.

For att utveckla och férdjupa samverkan i
teamet pa familjecentralen

VERKSTAD

Asa Ranung
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Om teamet

Att teamet fungerar bra och ar starkt ar
en forutsattning for att FC ska bli mer an
delarna!

Ett val fungerande team okar formagan
att |6sa komplexa problem.

VERKSTAD

Asa Ranung
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Val fungerande team
kannetecknas av:

* Upplevelse av jamlikhet

* Allas kompetens utnyttjas

* Vilja och formaga till dialog
e Kontinuerlig aterkoppling

e Sjalvkannedom och respekt

e Kollegialt stod

VERKSTAD
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VERKSTAD

LIVsstl
- vad ar det
Vi menar?
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Att arbeta med ett
halsoframjande
perspektiv pa
familjecentralen
innebar att
underlatta for
manniskor att 6ka
kontrollen over sin
egen halsa.

VERKSTAD

Miljo
Samhallsekonomiska strategier
Jordbruk
Uthildning Livsmedel Boende &
kultur
Trafik Social-
forsakring
Boende Matv Sex och Social-
avianor samlevnad tjanst
Narkotika — Fysisk
Arbetsléshet ~ St Halso-, sjuk-
' Sociala % och tandvérd
Alkehel natverk Sémnvanor
Arbetsmiljo . \ varen —
Tobak [JE/11c [ kontakter

Familj
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VERKSTAD

Vem har ansvar for halsan?

Familjecentralen ar en av de samhallsaktorer som kan medverka

till att skapa forutsattningar for en bade god och jamlik
halsoutveckling

a0
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Individens
eget ansvar
Sambhallets ansvar
/\ att skapa forutsattningar

Asa Ranung



VERKSTAD

De fyra stegen i SAM verkstad handlar
om att teamet ska:

Fatta medvetna beslut i sitt arbete med livsstilsfragor

Veta vad som paverkar den/de livsstilsfragor som ar i fokus for insatsen

Veta vilken malgrupp som ar viktigast att rikta sig mot i sammanhanget

Veta vad det ar som styr arbete med det aktuella sakomradet

Kanna sig trygga i att prata och arbeta med féraldrar i den aktuella sakfragan
Kunna folja upp arbetets olika delar pa ett relevant satt

Asa Ranung
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VERKSTAD
Sa har:

Steg 1

Tydliggdra behov/motiv bakom initiativet

Steg 2

Undersdka FC-teamets personliga och professionella resurser
Mal for fortsatt arbete, grund for uppfoljning

Steg 3

Konkret forslag till modell for arbete med foraldrar

Steg 4

Undersoker styrkor och svagheter i den gemomforda processen
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VERKSTAD

\\ Hur far man nytta
M\  av det har
metodmaterialet?




PRATA OM 1

* Varfor ar det viktigt att arbeta med
livsstilsfragor med barnfamiljer?

* Vilka ar dina erfarenheter av att arbeta
med livsstilsfragor? Vilka
framgangsfaktorer och utmaningar kan
du beratta om?

VERKSTAD-



PRATA OM 2

Situationen ar att:

Det har i den foraldragrupp ni arbetar med blivit
tydligt att det finns ett riskbruk av alkohol hos
flera familjer.

Ni bestammer er for att arbeta vidare med fragan

Fraga 1 — Varfor ar det viktigt att arbeta med
riskbruk av alkohol med foraldrarna?

Fraga 2 — Hur gar det till att paverka bruket
av alkohol, hos en familj eller i samhallet?

Fraga 3 — Hur kan vi lagga upp arbetet hos
0SS?
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Tack for idag!

Vill ni ha hjalp att komma vidare?
Ar intresserade av mer utbildning?

Hor garna av er!

Asa Ranung
a.ranung@gmail.com
070/6262694
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