JAMSTALLD ORGANISATION 2011

Handlingsplan for IOGT-NTO:s jamstélldhetsarbete

Detta dokument har arbetats fram efter beslut pa |OGT-NTO:s kongressi Pited 2005.

Forst ges en sammanfattning av handlingsplanen. Sedan foljer en beskrivning av
bakgrund och nulage. Déarefter redovisas konkreta forslag till mal, insatser och
ansvarsfordelning till och med & 2011. Till sist ges en kort ordforklaring till vanliga
ord, uttryck och begrepp i jamstalldhetsdebatten.

Notera att detta dokument handlar om jamstélldhet mellan kdnen, vilket inte &
detsamma som jamlikhet, se vidare begreppsdefinitioner i slutet.

* % %

Vaér forhoppning ar att denna handlingsplan blir ett aktivt dokument som anvands av alla
inom IOGT-NTO —saval forenings- och forbundsstyrelser som valberedningar.

Vi maste alla hjalpas at for att uppnd malen i handlingsplanen. Det ar var gemensamma
uppgift som enskilda medlemmar, féreningar, distrikt och férbund.

|OGT-NTO: s férbundsstyrel se



Sammanfattning
IOGT-NTO ska stréva efter jamstalldhet.

Alla skafautrymme att deltai processen for att utveckla|OGT-NTO. Allaskafa
chansen att utveckla sitt personliga engagemang och utvecklas inom organisationen.
Alla— oavsett kon.

Utifran IOGT-NTO:s grundsatser och program, och som uttalat demokratisk
organisation, borde jdmstaldhet vara en géalvklarhet. Verkligheten visar dock en
ojamn fordelning mellan kvinnor och mén, dar mannen i hogre grad har de viktiga
uppdragen, makten och ordet. Darfor har fyra huvudmal arbetats fram:

1. Fran och med 2010 och framét ska 90 procent av IOGT-NTO:s
foreningsstyrelser och alla styrelserna pa dvriga nivaer ha en jamn
konsfordelning, det vill sdga minst 40 och hdgst 60 procent av respektive kon.

2. |OGT-NTO ska utveckla métesformerna sa att alla medlemmar har mojlighet
att nasin fulla potential.

3. I0GT-NTO ska 6ka kunskapsnivan om jamstalldhet och arbeta med attityder.

4. I0GT-NTO:s jamstélldhetsarbete ska genomsyra och vara en naturlig del av
var verksamhet.

Handlingsplanen omfattar hela organisationen paalla nivaer, fran lokalférening till
forbundsniva. Den redovisar malen for jamstalldhetsarbetet och hur vi kan uppna
dem. Den gdller till och med 2011 da en reviderad handlingsplan ska antas av
kongressen.

Denna handlingsplan ersétter inte den lagstadgade jamstalldhetsplan som det dligger
|IOGT-NTO som arbetsgivare att upprétta.



Inledning

Jamstalldhet borde vara en sjdlvklarhet inom IOGT-NTO, precis som det borde varai
samhéllet i stort.

| vara grundsatser sager vi att varje manniska ar lika mycket vard och ska ha samma
mojligheter till personlig utveckling. | en demokratisk organisation som var ska varje
medlem ha samma majligheter att paverka och att kommatill tals.

Vi vet att det inte altid & sa. Precis som i évriga samhéllet hamnar mén oftare an
kvinnor paledande positioner inom IOGT-NTO. Man talar mer pa kongresser, pa
moten och i styrelser. Det &r i stOrre utstrackning man som har de uppdrag som
forknippas med makt, som ordférande och kassor. Det finns strukturer, saval inom
som utanfér IOGT-NTO, som framjar méan och hindrar kvinnor.

Ytterst & jamstélldhet en demokratisk fraga, men ocksa en resursfraga. Vi behover
alade krafter som varje medlem kan bidra med, for att uppna var vision. Om allakan
nasin fulla potential kan vi ocksa vitalisera hela den demokratiska processen och fa
en kraftfullare organisation.

Safort jamstaldheten debatteras blir det tydligt att vi har mycket olika kunskaper i
fragan. DA ar det | &tt att prata forbi varandra, och att missforsta. Darfor ar sjava
processen en viktig del av jamstélldhetsarbetet. Vi behdver diskutera, |éra oss mer, bli
mer medvetna och gora problemen synliga. Har har IOGT-NTO ett folkbildande
uppdrag att fylla.



Bakgrund
Hur ser det ut i dag?

Anidag (2006) har IOGT-NTO aldrig haft en kvinna som forbundsordforande eller
forbundskassor. Daremot har bade UNF, NSF och IOGT-NTO:s juniorforbund haft
kvinnor som forbundsordférande. UNF och NSF har ocksa haft kvinnor pa posten
som forbundskassor. Pa forenings- och distriktsnivainom IOGT-NTO finns
emellertid en hel del kvinnor som &r ordférande och kassorer.

Under de senaste decennierna har jamstalldhetsdebatten kommit upp inom 10GT-
NTO med jamna mellanrum. Ar 1995 antogs ett jamstélldhetsprogram som sedan har
reviderats och varit uppe for diskussion pa varje kongress.

Sa hér var det statistiska laget vid arsskiftet 2006/2007:

Position antal kvinnor antal mén
i procent i procent
Medlemmear: 56 44
Foreningsordférande: 30 70
Foreningskassor: 35 65
Distriktsordforande: 43 57
Distriktskassor: 45 55
Kongressombud 2005: 42 58
Forbundsstyrel sen: 43 57
Arbetsutskottet: 50 50
Kandgliets personal: 50 50
Kandliets chefer: 66,5 335
Kandliets ledningsgrupp: 71 29

Statistik &r tydligt, men jamstalldhet handlar inte bara om férdel ningen mellan
kvinnor och mén pa olika positioner. Det handlar ocksa om hur vi behandlar varandra,
och vi kan utgdifran att var organisation ser ut som samhallet i dvrigt.

= Kvinnor drabbasi hogre utstréckning av hérskartekniker, som att bli
osynliggjorda eller forljligade nar de talar.

= Kvinnor har |&gre 16ner &n man.2

= Trots samhdllets jamstalldhetsstravanden ar ansvarsférdelningen for hem
och barn fortfarande mycket skev. Kvinnor utfor mer hushallsarbete och
tar ut mer foraldraledighet &n vad man gor.>

! Férbundet Vi Unga har genomfért jamstalldhetsméatningar pé en rad stora organisationers och partiers
arsmoten och kongresser, dar man bland annat har méatt anvandandet av harskartekniker.

2'3CB: P4 tal om kvinnor och mén. Lathund om jamstélldhet 2006. Stockholm, Statistiska Centralbyrén
(SCB), 2006



= Kvinnor tackar oftare ngj till fértroendeuppdrag med hénvisning till barn
och familj.*

3 SCB: Pa tal om kvinnor och mén. Lathund om jamstélldhet 2006. Stockholm, Statistiska Centralbyrén
(SCB), 2006

* SCB: P4 tal om kvinnor och mén. Lathund om jamstélldhet 2006. Stockholm, Statistiska Centralbyrén
(SCB), 2006



Sambhallets jamstélldhetsmal, i korthet®

"Mdlet for jamstalldhetspolitiken &r att kvinnor och mén ska ha samma makt att forma
samhallet och sina egna liv. En forutséttning for att kunna uppna detta ar att kvinnor
och man har sasmma réttigheter, mgjligheter och skyldigheter inom livets alla
omraden.

Under det 6vergripande mdlet finns fyra delmal:

e Jamn fordelning av makt och inflytande
Kvinnor och mén ska ha sammarétt och majlighet att vara aktiva
samhaéllsmedborgare och att forma villkoren for besl utsfattandet.

e Ekonomisk jamstalldhet
Kvinnor och mén ska ha samma majligheter och villkor i fraga om utbildning
och betalt arbete som ger ekonomisk sdlvstandighet livet ut.

e Jamn fordelning av det obetalda hem- och omsorgsarbetet
Kvinnor och man skata samma ansvar for hemarbetet och ha mgjlighet att ge
och fa omsorg pa likavillkor.

e Mans vald mot kvinnor ska upphdra

Kvinnor och mén, flickor och pojkar, ska ha samma rétt och mgjlighet till
kroppslig integritet.

Malen antogs av riksdagen den 16 maj 2006.”

® Texten kommer frén Regeringens hemsida, www.regeringen.se (mars 2007).




IOGT-NTO:s jamstalldhetsmal

Arbetet med att gora IOGT-NTO jamstéllt ska vara en |6pande process, sominte
avstannar 2011. Daremot bor det da ske en utforlig avstamning av arbetet. Fram till
dess ska féljande mal och atgarder ha uppnatts:

Mal

Fran och med 2010 och framat ska 90 procent av IOGT-NTO:s
foreningsstyrelser, och alla andra styrelser pa 6vriga nivaer, ha en jamn
konsfordelning, det vill sdga minst 40 och hogst 60 procent av respektive kon.

Atgarder

e Varje & skatvanationella utbildningar for valberedningar genomforas
tillsammans med NBV och Véra Gardar. Syftet ar att fa valberedningar som
tydligt tar hansyn till, och arbetar utifran, ett jamstalldhetsperspektiv. Att fa
jamn konsfordelning i styrelser & ingen om6jlighet utom i extremafall da det
endast finns medlemmar av ena konet i foreningen.

e Forbundet ska utvecklarutiner for att tafram méatbara data kring jamstalldhet
fran foreningar och distrikt ur medlemsregistret och arsrapporter.

e Forbundet skatafram ett mentorsprogram for kvinnor aktuella foér ledande
positioner inom rérelsen.

Mal
IOGT-NTO ska utveckla motesformerna sa att alla medlemmar har méjlighet
att na sin fulla potential.

Atgarder

e Vi ska dterkommande méta hur del aktighetsskapande vara arsmoten &r. Vi ska
harutiner for att f6lja upp och utvardera forenings- och distriktsarsmaoten samt
kongressen. Detta gors med befintliga metoder for att méta jamstélldhet.

e Vi skastandigt utveckla vara motesmetoder for kongressen,
distriktsordf érande- och andra centrala samlingar. Dessa ska varaen
inspirationskélla att ta med sig hem till den lokala verksamheten.

Malet &r alltid att alla ska kommatill tals och att alla ska fa en majlighet att
varakreativa.

e Utbildningar i motesteknik, med fokus paicke-diskriminering och delaktighet,
ska genomforas.

e Uthildning for foreningar och distriktsstyrelser och forbundsstyrelsen ska
genomforas, for att stodja arbetet med demokrati- och jamstélldhetsskapande
metoder och verksamhet.



Mal

Utbildningar i att vagatalainfor grupp och sjalvfortroendetraning ska
genomforas.

For att underl &ta engagemang for smabarnsforaldrar skavi utveckla
mojligheterna att ha med barn pa véara aktiviteter.

Ett projekt kring kreativa och demokratiska métesformer ska genomforas.

Forbundskandliet far ett samordningsansvar for dessa atgarder.

IOGT-NTO ska 6ka kunskapsnivan om jamstalldhet och arbeta med attityder.

Atgarder

Mal

Ett diskussionsmaterial kring jamstalldhet ska anvandas av forbundsstyrel sen,
distriktsstyrelser och lokalféreningar.

Vi skatydligare synliggora genusaspekter i den alkohol politiska diskussionen.
Vi skavarje & uppmarksamma I nternationella kvinnodagen 8 mars samt

Internationella dagen mot vad mot kvinnor 25 november genom olika
aktiviteter.

IOGT-NTO:s jamstalldhetsarbete ska genomsyra och vara en naturlig del av
var verksamhet.

Atgarder

Vi ska utveckla en enkel metod for konsekvensanalys ur
jamstalldhetsperspektiv som ska anvandas vid planering och infér att beslut
fattas pa alanivaer.

Vi ska utveckla en enkel metod for utvardering ur jamstélldhetsperspektiv
over genomford verksamhet.

Vérakrav pajamstalldhet galler aven for de samarbetsorganisationer, styrelser
och institutioner som IOGT-NTO &ger eller & en del av, som exempelvis vara
folkhogskolor, lotteriverksamheten, 111, NBV och Véra Gardar. Aven pa dessa
stallen maste vi bevaka att jamstalldhetsfragorna genomsyrar verksamheten.



Ansvarsfordelning
Alla de olika nivaerna har ansvar for jamstalldheten, enligt foljande:
FoOrbundet ansvarar for

= att utveckla metoder samt ge redskap och resurser for att analysera och
utveckla jamstélldhetsarbetet pa allanivaer.

= att méta och utvardera jamstélldheten.
» att stallakrav pajamstalldhet gentemot distrikt och lokalforeningar.

Det kan géllakrav pajamstalldhet for att fa maojlighet att tadel av
utvecklingsmedel eller andra ekonomiska bidrag. Kraven géller &ven pa
samarbetspartnersi olika situationer.

= sinegen jamstélldhet och &r skyldiga att redovisa den.

Distrikten ansvarar for

= att uppmuntra och driva palokalféreningarna att arbeta med
jamstalldheten.

= sinegen jamstélldhet och &r skyldiga att redovisa den.

L okalféreningar na ansvarar for
= sinegen jamstalldhet och &r skyldiga att redovisa den.

NBV ansvarar for
= att uppmuntratill studieverksamhet kring jamstalldhet.

Redovisningen paallanivaer (inte NBV) sker med hjép av de redskap for
utvardering av jamstélldhet som férbundskangliet tar fram. Detta ar en
kontrollfunktion for den egna verksamheten och gentemot kongressen.



Ordlista

Har foljer en forklaring av ord, uttryck och begrepp som ofta anvands nér man pratar
om jamstalldhet:

Feminism
Askédning som hévdar och rérelse som arbetar for kvinnans fulla (ekonomiska,
sociala och politiska) likstéllighet med mannen.®

Det finns olika typer av feminism. Alla har inte samma syn pa hur samhéllet fungerar
och vad som kan och bér forandras. Det &r bland annat:

= Likhetsfeminism
Likhetsfeminister anser att de skillnader som finns mellan kdnen (forutom rent
fysiska) &r socialt konstruerade pa grund av uppfostran och samhéllets
paverkan. Kvinnor och mén formas av omgivningen in i varatraditionella
konsroller. Likhetsfeminister menar att kvinnor och mén har sasmma rét till
inflytande och makt darfor att de & manniskor, och inte for att de har olika
sorters kompetens.”

=  Srartsfeminism
Sarartsfeminister anser att kvinnor och mén i grunden &r olika, inte bara pa
grund av uppfostran och paverkan. Skillnader i kvinnors och méans beteende
och attityder & biologiskt betingade. De anser att det ar positivt att kvinnor
och méan & annorlundatill karaktaren, och att de darfor har olika kompetenser
att tillfora. Kvinnor har rétt till inflytande och makt just for att de har nagot att
tillféra som kvinnor.®

Genus
Medan kon (eng. sex) & en biologisk term markerar genus (eng. gender) de socialt
och kulturel It betingade skillnaderna mellan kvinnors och méns status i samhallet.’

Harskartekniker
Teknik for att skaffasig, och/eller behdlla, ett socialt Gverlage ver andra personer,
exempelvis pa ett mote eller en arbetsplats.™

=  Osynliggérande
N&r man inte blir sedd och bemdtt med intresse. Nar nagon talar pa ett méte
kan dvriga syssla med annat, istéllet for att lyssna. Talaren kénner sig oviktig
och osynlig.

= Forlgjligande
N&r en persons insatser, ilska eller engagemang blir hanat och forminskat.

® Svenska Akademiens ordbok

" Thurén, Britt-Marie: Genusforskning : Fr&gor villkor och utmaningar, Stockholm : Vetenskapsradet,
2003, s. 24

8 Thurén, Britt-Marie: Genusforskning : Fr&gor villkor och utmaningar, Stockholm : Vetenskapsradet,
2003, s. 24

? Nationalencyklopedin

19 As, Berit: Kvinnor tillsammans : handbok i frigérelse, Stockholm, 1982
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» Undanhallande av information
N&r man undanhaller information for nagon, sd att dennainte &r tillrackligt
insatt i en fraga. Exempelvis kan ndgra hainformerat varandra och pratat ihop
sig innan ett méte. Darmed har den som inte varit med svart att hanga med och
anses okunnig och inkompetent.

= Dubbelbestraffning
Nér bade det man gor och det man inte gér & fel. Kvinnor som engagerar sig i
yrkeskarriar och politik ses som daliga modrar, samtidigt som de ses som
oengagerade svikare om de inte jobbar jéttemycket och gar pa alla méten.

= Paférande av skuld och skam
En foljd av de andra teknikerna: Nér en manniska kanner skuld for att inte
varapaast i en fraga, trots att hon har blivit undanhdllen den information som
alaandrafétt, eller nar man pastar att en kvinnafar skyllasig sjdv om hon
blir valdtagen for att hon var utmanande kladd.

Jamstalldhet

Ett tillstand som kan anses rada antingen nar kvinnor och man har samma réttigheter,
skyldigheter och mgjligheter eller forst nér kvinnor och mén har samma stéllning och
inflytande.™

Nagot som ofta forvaxlas & begreppen jamlikhet och jamstalldhet. Jamlikhet ror alla
manniskors lika varde, medan jamstalldhet géller forhallandet mellan konen.

Kdnskvotering

Fordelning av erséttningar, tjanster, politiska uppdrag, utbildningsplatser etcetera som
kvoter, andelar, mellan de tva konen. Numera ar syftet att na likhet mellan konen.
Ibland avses med konskvotering endast en kvotering som goérsi forvag och enligt
vilken kvoten for kvinnor skall fyllas med endast kvinnliga sbkande och den fér man
med endast manliga. Konkurrensen begransas datill personer av sammakon. | vidare
mening innefattar konskvotering ocksa olika former av fortur i syfte att najamnare
konskvotering, till exempel att man ger poang for visst kon vid antagning till
utbildning eller vid tjanstetill séttning.*

Konskvotering har debatterats mycket, men det finns andra typer av kvotering som
anses gavklar. Riksdagen tillampar geografisk kvotering, och det gér IOGT-NTO
ocksa bade stadgereglerat (kongressombud) och av havd (i distriktsstyrelser och
forbundsstyrelse).

! National encyklopedin
12 National encyklopedin
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